NAUTEERRA

Relatorio de Transparéncia

e Igualdade Salarial de

Mulheres e Homens
1° Semestre 2026

Em cumprimento a Lei n°®14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, bem como ao
Nosso compromisso com a promocado de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatoério de igualdade salarial

da Nauterra Brasil.

A base das informacdes foi agrupada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de um sistema
chamado CBO (Classificac¢do Brasileira de Ocupacoes). Este sistema é utilizado para identificar e nomear as profissées
existentes e descrever (mesmo que de forma ampla) as atividades e requisitos de cada profissdo.

O relatédrio, contudo, ainda precisa de alteracoes a fim de propiciar, de maneira apropriada, uma andlise de igualdade
salarial entre sexos alinhada a legislacdo trabalhista. Em especial, ressalta-se adequacdes necessarias referentes:

. A consideracdo de diferentes cargos e niveis dentro do mesmo grupo de ocupacdes;

Il. Afalta de pardmetros legais de comparacdo conforme critérios definidos pela CLT;

lll. As circunstancias distintas de trabalho, como, por exemplo, funciondarios que realizaram horas extras ou trabalharam
em horario noturno sendo comparados, dentro do mesmo grupo, com empregados que ndo trabalharam nesses regimes.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,2% do recebido pelos homens.
e A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 80,7% da recebida pelos homens. Mulheres
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situagées positivas

- . . o - r - r -
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgido ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior /4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio P quipe He

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

0,0% Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬂ ﬁ
ambos os sexos o HO HO

- . me 44.4% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais £2 situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) RO RO ﬁ@ RO ﬁ@ ﬂ@
| 42, 9%
Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter Friiticas de promocia de mitheres para cargas de divecdo e gerencia ﬁg
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,3% do recebido pelos homens.
e A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 66,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situacoes positivas
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Medio RN > e ook b i i Fo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁa RQ RQ

o . _ 9% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁc ﬁa ﬁo ﬁa ﬁe ﬁo
24%

Para cada grupo de ocupacdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter Polificas depromocac ds muiheres para cangas de dinecac & garancia ﬁa
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,8% do recebido pelos homens.
e A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 60,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situacoes positivas

i iguai 9 . ST e g . Critérios remuneratorios
mostam valafes makres ou\guzts &1007% B Remuneracéao Mensal Média ' Salano Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio R@

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior e Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio P quipe o

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes RQ

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬂ ﬁ ﬁ
ambos os sexos o HO HO

o e m , Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais Bt i situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁc ﬂo
Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacédo ou para remuneracdo média, pode ter Fualiticas de promiocaa de nuthares para cargos: de direcdo e geréncla ﬁ@
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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