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Em cumprimento a Lei n°®14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, bem como ao
Nosso compromisso com a promoc¢do de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatoério de igualdade salarial

da Nauterra Brasil.

A base das informacgoes foi agrupada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de um sistema
chamado CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacoes). Este sistema é utilizado para identificar e nomear as profissées
existentes e descrever (mesmo que de forma ampla) as atividades e requisitos de cada profissdo.

O relatorio, contudo, ainda precisa de alteracgoes a fim de propiciar, de maneira apropriada, uma andlise de igualdade
salarial entre sexos alinhada a legislacdo trabalhista. Em especial, ressalta-se adequacdes necessarias referentes:

. A consideracdo de diferentes cargos e niveis dentro do mesmo grupo de ocupacdes;

Il. Afalta de pardmetros legais de comparacdo conforme critérios definidos pela CLT;

ll. As circunstancias distintas de trabalho, como, por exemplo, funciondrios que realizaram horas extras ou trabalharam
em horario noturno sendo comparados, dentro do mesmo grupo, com empregados que ndo trabalharam nesses regimes.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.279.324/0004-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 164

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razio M/H [ 4 -

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

Namero Remuneracgao

. S Razdao M/ H = quanto
= == Total de Mensal Media para "
Remuneragao Homens Homens (HF)) a remuneracgao das

ST mulheres equivale a 0
Mensal Média - remuneracao dos 81,6%

! Numero Remuneracao homens, em
. == Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

8,5%

— Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenc¢a salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . . .
g e Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ i

102,2%

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior _ b i Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

100,25 . .
' Tempo de experiéncia profissional

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ T0% ﬁo

91,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigcos Administrativos
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬂ
ambos os sexos © HO NO

- e
—g Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais_ 108,7% . (neg ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬂo ﬁg

— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
2,33

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagio que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao media, pode ter P s P 9 s 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.279.324/0020-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 211

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racal/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,4% do recebido pelos homens.

e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 71,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao - \ .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

Numero Remuneragao

. e Razao M/ H = quanto
= = Total de Mensal Media para ’
Remuneracao Homens Homens (HF), a remuneracao das

< e mulheres equivale a 0
Mensal Média = remonerach dos 71,1%

: Numero Remuneracao homens, em
Mulheres Mulheres (M)

~ Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

i iguai 9 Critérios remuneratorios
ISR ealCrEsmnaIRNESIOIgHes, & Nhld O Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio RN Re

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

a0, 2%
i e il
Trab. de Servigcos Administrativos B

43 1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © "o NO

C g Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 63,8% = (neg ﬁo ﬁo ﬁe ﬁo ﬁo ﬁo

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter P s P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdées complementares foram coletadas em agosto de 2026.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.279.324/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 3.064

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,0% do recebido pelos homens.

e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 64,7% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador Definigao Razao M/H

Razao M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

Numero Remuneragao =
. PR Razao M / H = quanto
o =— Total de Mensal Media para o
Remuneracao Homens Homens (HF), ATETRINEEE ci0AS
Mensal Média s Miharas:sgulvald 3 64,7%
: . ; remuneragio dos yt 40
. . Numero Remuneracao homens, em
Mulheres Mulheres (M)

— Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagcao a dos homens. As situagdes positivas

i iguai 9 . . . Critérios remuneratorios
RastelralerEsREsIoN s, & it B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

- 73.4%
Dirigentes e Gerentes % : _
53 0% Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigcos Administrativos
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

- : Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais r0,1% i (neg ﬁo ﬁo ﬁg ﬁo ﬁo ﬁo

— situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
2,U5

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de promes-ode mulheres'para cargos de Qitegdo e gerencla ﬁo
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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