NAUTERRA

Relatorio de Transparéencia

e Igualdade Salarial de

Mulheres e Homens
2° Semestre 2025

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, bem como ao
Nosso compromisso com a promocado de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatério deigualdade salarial

da Nauterra Brasil.

A base das informacgoes foi agrupada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de um sistema
chamado CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacées). Este sistema € utilizado para identificar e nomear as profissées

existentes e descrever (mesmo que de forma ampla) as atividades e requisitos de cada profissdo.

O relatorio, contudo, ainda precisa de alteracdes a fim de propiciar, de maneira apropriada, uma andlise de igualdade
salarial entre sexos alinhada a legislacdo trabalhista. Em especial, ressalta-se adequacdes necessarias referentes:

. A consideracéio de diferentes cargos e niveis dentro do mesmo grupo de ocupacdes;

l. Afalta de pardmetros legais de comparacdo conforme critérios definidos pela CLT;

lll. As circunstdncias distintas de trabalho, como, por exemplo, funciondrios que realizaram horas extras ou trabalharam
em horario noturno sendo comparados, dentro do mesmo grupo, com empregados que ndo trabalharam nesses regimes.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93.4% do recebido pelos homens. Mulheres

* Aremuneragao media mensal das mulheres equivale a 84.0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratérios
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. Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bl Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

95 70 Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens
. (V]
Dirigentes e Gerentes

o . 75.4%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior :

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

dericosdeNivel Médio 96.4% Capacidade de trabalho em equipe Ko

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

o
Trab. em Atividade Operacionais 84.0%

= Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
| ambos os sexos ﬁoﬁo ﬁo

: : : Politicas de contratacdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracédo média, pode ter < 55 b St 2 ” ?
POt i oc Pl _ ks g R Kl . . — ¥ pracet situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁQﬁO ﬁcﬁo ﬁoﬁo
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

e Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcao e geréncia ﬁg
grupo ocupaciona

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao meédia mensal das mulheres equivale a 68.8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
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Critérios de remuneracao e agcoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) RloRo RoRoRofo

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 60.9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagcao a dos homens. As situacoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
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Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ko

AcoOes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁaﬁo ﬁc

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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