NAUTERRA

Relatério de Transparéncia

e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens

2° Semestre 2024

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n® 11.795/2023, bem como ao
nosso compromisso com a promogado de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatério de igualdade salarial
da Nauterra Brasil.

A base das informagdes foi agrupada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de um sistema
chamado CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes). Este sistema é utilizado para identificar e nomear as profissdes
existentes e descrever (mesmo que de forma ampla) as atividades e requisitos de cada profissdo.

O relatoério, contudo, ainda precisa de alterag¢des a fim de propiciar, de maneira apropriada, uma andlise de igualdade
salarial entre sexos alinhada a legislacdo trabalhista. Em especial, ressalta-se adequagdes necessarias referentes:

l. A consideracdo de diferentes cargos e niveis dentro do mesmo grupo de ocupagdes;

Il. Afalta de pardmetros legais de comparagdo conforme critérios definidos pela CLT;

lIl. As circunstdncias distintas de trabalho, como, por exemplo, funciondrios que realizaram horas extras ou trabalharam
em horario noturno sendo comparados, dentro do mesmo grupo, com empregados que ndo trabalharam nesses regimes.
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Empregador: 02.279.324/0004-89 / Quant. de trabalhadores: 167

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
92,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (n3o pago) - 92,8%

2022 40.9%

Namero Salario médio

. L Totalde = para - _
Remuneragao Média Homens Homens (H) Divisao M /H = quanto
) ) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salrios dos 79,4%
é i " - P homens, em
acréscimos) — 2022 _r::::le;: - Salsrrl':::edla porcentagem (%)
=
Mulhere Mulheres (M)
s

4,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacédo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁo
103,1%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

nivel superior

Di ibilidade de p em oes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

Acbdes para aumentar a diversidade 1°S

Acées de apoio a rtilh de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro Ro Ro

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si o de vi
LGBTQIA+, Indigenas)

chefes de familia,

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁe

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 02.279.324/0020-07 / Quant. de trabalhadores: 151

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - X - o o o
81,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,2% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 81,4%
2022
31,7%

Niimero Salario médio
Total de para

Remuneragao Média Homens Homens (H) Divisédo M /H = quanto
salario das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salarios dos

. i § . homens, em
acréscimos) — 2022 ;l:gle:; - Salirlo médio porcentagem (%)

para
Mulhere  Mulheres (M) 4,1
s

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacédo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras,

nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

74,9%

40,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

Trab. em Atividade Operacionais

Acbdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe Re

Trab. de Servicos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de vi
LGBTQIA+, Indigenas)

chefes de familia,

Para cada grupo de ocupag&o que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L. - . N .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁe
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 02.279.324/0001-36 / Quant. de trabalhadores: 2680

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ’ X . s o o
89,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,7% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Salario médio

= para i -

Remuneragao Média Homens (H) Divisao M /H = quanto

N ) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 65,7%

é il a N - homens, em
acréscimos) — 2022 #:::f;: = Salé::rzédm porcentagem (%) 16,9
Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratoérios 1° Sem 2024

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

P . o Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, d i o de ideias e sugestées ﬁo
s

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 4
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a partilt de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁg ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




