NAUTERRA

Relatorio de Transparéencia

e lgualdade Salarial de
Mulheres e Homens

1° Semestre 2025

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao Decreto n° 11.795/2023, bem como ao
NOsso compromisso com a promocgao de praticas de inclusdo e diversidade, divulgamos o relatorio de igualdade salarial

da Nauterra Brasil.

A base das informacdes foi agrupada e publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego através de um sistema
chamado CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacodes). Este sistema € utilizado para identificar e nomear as profissées
existentes e descrever (mesmo que de forma ampla) as atividades e requisitos de cada profissao.

O relatorio, contudo, ainda precisa de alteracdes a fim de propiciar, de maneira apropriada, uma andlise de igualdade
salarial entre sexos alinhada a legislacdo trabalhista. Em especial, ressalta-se adequacoes necessarias referentes:

. A consideracdo de diferentes cargos e niveis dentro do mesmo grupo de ocupacdes;

Il. Afalta de pardmetros legais de comparacgéo conforme critérios definidos pela CLT;

lll. As circunstdncias distintas de trabalho, como, por exemplo, funciondrios que realizaram horas extras ou trabalharam
em horario noturno sendo comparados, dentro do mesmo grupo, com empregados que ndo trabalharam nesses regimes.
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Empregador: 02.279.324/0004-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 165

Diferenca salanal entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® Osalario contratual medano das mulheres ecuivale a 94,2% do recebido pelcs harens.
*  Aremuneracao meda mensa das mulheres equivale a 8, 1% da recebich pelos homens.
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Diferenca salanal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 02.279.324/0020-07 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 169

Diferenca salaral entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (Osaario contratual mediano das mulheres equivale a 81,4% do recehido pelos harens. Mulher
*  Aremuneracao meda mensal das mulheres equivale a 69,8% da recebida pelos homers.
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Diferenca salanal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Crtéerios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

A diferenca (%) dosalario das mulheres emcorrparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100 T A T R A
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Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Oisponibilidade de pessoa em ocupagbes espedificas
Tempo de experiénda profissiona
Capacidade de trabadho em equipe Bo
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Agoes para aumentar a diversidade
Tk, s Atividade Oparbcionsls s Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares paraambos os sexos Bo Bs Eo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia em situagao de violéncia,
chefes de familia LGBTQA+ Indigenas) Reo Fo Ro Reo Ro
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 02.279.324/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2789

Diferenca salaral entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

* (Osaario contratual medano das mulheres equivale a 84, 5% do recebido pelos harens. Mulher
®*  Aremuneracao meda mensal das mulheres equivale a 58, 8% da recebida pelos homers.
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Diferenca salanal entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Criterios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres emcormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 e T o v e P e
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. de Servicos Administrativos

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais = Actes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares paraambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficénaa em situagao de violéncia,
chefes de familia LGBTQA#, Indigenas) Fo Bo Ro Ro Ro
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




