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Anexo I – Declaración de conflictos de interés  
Fecha:  ___/____/_____ 

Para: Comité de Ética y Comité de Cumplimiento 

Período a evaluar [indicar meses/año]:  

Yo,       con documento de identidad número ____________________en mi condición de 
(indicar con una “x”): 

 Apoderado de la/-s sociedades del Grupo         
         . 

 Miembro del Comité de Dirección de la División  Europa   América. 
 Personal con reporte directo al Director del país/Country Manager. 
 Poder de decisión sobre el presupuesto que se me ha asignado. 
 Empleado del departamento de: 

 Suministro 
 Dirección de planta. 
 Asesoría Jurídica. 
 Auditoría Interna y Cumplimiento. 
 Secretaría de Dirección. 
 Compras Estratégicas. 
 RH. 
 Comercial (nacional o internacional) ou Customer Service.  
 Logística. 
 Regulatorio y Control de Calidad 

 Candidato en proceso de selección de personal. 

         Otros 

CONFIRMO: 

 No tener ningún interés personal que pueda estar en conflicto con los intereses del Grupo Calvo. Entiendo como 
interés personal: 

 el mío propio 
 el de mi cónyuge, pareja de hecho o persona con análoga relación de afectividad; 
 el de mis ascendientes, descendientes y hermanos, o los de mi cónyuge. 

 
  Tener los intereses personales detallados a continuación y que pueden estar en conflicto con los intereses de 

Grupo Calvo.  
 Intereses propios 
 De mi cónyuge, pareja de hecho o persona con análoga relación de afectividad; 
 De mis ascendientes  descendientes  hermanos 
 De los ascendientes   descendientes  hermanos de mi cónyuge. 

               Especificar           
              

              

Firma………………………………………………………………… 
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PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos, Grupo Calvo le informa que los 
datos personales que nos facilite serán responsabilidad de LUIS CALVO SANZ, S.A. (sociedad integrante del 
Grupo Calvo), con domicilio en Ctra. Coruña-Finisterre, Km. 34,5, 15100, Carballo, A Coruña, España. 
 
Dichos datos serán utilizados sobre la base legal de su consentimiento, con la única y exclusiva finalidad de 
mantener un registro de la existencia o no de conflictos de interés de los trabajadores del Grupo Calvo, 
candidatos finalistas en procesos de selección o personas físicas que actúen bajo contrato de prestación de 
servicios con el Grupo Calvo. Sus datos serán conservados mientras se mantenga la relación laboral o 
contractual, en su caso, y posteriormente el tiempo necesario para responder a las obligaciones legales de la 
empresa. 
 
En todo momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación de su 
tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos sean aplicables, a través del email 
lopd.datos.personales@calvo.es aportando fotocopia de su documento nacional de identidad o documento 
equivalente y concretando su solicitud.  
 
Asimismo, si considera que sus datos han sido tratados de forma inadecuada, tendrá derecho a presentar 
una reclamación ante la Agencia Española de protección de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 – Madrid 
www.agpd.es). 

 


